Mittetulundusiihing PAIK
POHIKIRI

Uldsitted

1. Mittetulundusiihingu nimi on Mittetulundusiihing PAIK (edaspidi Ghing), ingliskeelne
tolge: NGO PAIK.

2. Uhingu asukohaks on Eesti Vabariik, Tehnika 1a, Tamsalu, Tapa vald, Lidne Viru maakond.
3. Uhing on avatud liikmelisusega organisatsioon.

4. Uhing tegutseb vastavalt mittetulundusiihingute seadusele. Uhing kasutab oma tulu vaid
pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks.

5. MTU PAIK on asutatud 07.aprill 2006.a tahtajatult.

6. Uhingu eesmirgiks on kohaliku elu arendamine tegevuspiirkonnas, integreeritud
strateegia koostamine, elluviimine ja arendamine tuginedes kolme sektori partnerlusele
kelleks on kohalik omavalitsus, ettevotja ja kolmas sektor ning Pandivere piirkonna
terviklik areng Uhingu tegevuspiirkonnas, mis saavutatakse sektorite vahelise koost60 ja
partnerlussuhetega.

7. Uhingu tegevuspiirkonnaks on (ihinguga liitunud omavalitsusiiksuste méairatletud
territoorium.

8. Eesmarkide saavutamiseks thing:

8.1 arendab kohalikku elu tegevuspiirkonnas;

8.2 viib ellu Ghingu poolt kinnitatud strateegiat ja teisi selleks vajalikke tegevusi;

8.3 korraldab Ghingu poolt Pandivere koostdopiirkonnas eraldatavate toetuste
taotlusvoorude labiviimist;

8.4 toetab kohalikku initsiatiivi, kogukondade algatust ja vabatahtlikku tegevust;

8.5 tutvustab sektorite vahelise partnerluse pohimdtteid;

8.6 esindab ning kaitseb Ghingu liikmete Ghiseid huve;

8.7 annab vilja triikiseid ja korraldab koolitusi, seminare, konverentse, infopaevi jm;

8.8 osaleb teistes kohaliku elu arengut toetavates ettevétmistes;

8.9 arendab koostddd teiste kohalike tegevusgruppidega;

8.10 osaleb kohalikku arengut takistavate probleemide lahendamisel;

8.11 viib [abi voi tellib vajalikke uuringuid ja anallilse;

8.12 arendab majanduslikku tegevust ning kasutab oma tulusid Gksnes pdhikirjaliste
eesmarkide saavutamiseks;

8.13 vOtab vastu annetusi, kingitusi ja parandusi ning korraldab sihtotstarbelisi
korjandusi, heategevuslikke loteriisid jne;

8.14 taotleb toetusi fondidest;

8.15 astub vajadusel teiste tGhingute ja liitude liikkmeks;

8.16 toetab keskkonnateadlikkuse kujundamist labi keskkonda sadastva motteviisi ja

ettevotluse arendamise, selgitab soolise vérddiguslikkuse pohimotteid ja toetab
tegevuspiirkonna elanikke sotsiaalse toimetuleku suurendamisel ning maapiirkonna
to6hdive parandamisel;

8.17 sdlmib lepinguid asutuste, organisatsioonide ja eraisikutega ;

8.18 omab, rendib, kasutab vdi kasutab kinnis- ja vallasvara:

8.19 propageerib ja tutvustab piirkonda kui ”Pandivere Paeriik Allikate Allikal”.



9. Uhingul on siimboolika ning selle kasutamise ainudigus.
10. Uhingu majandusaasta algab 1. jaanuaril ja I8peb 31. detsembril.

Uhingu vara

11. Uhingu varaks on talle kuuluvad p&hivara, asjad ja raha.

12. Uhingu rahalised vahendid saadakse liikmete liikmemaksudest, ihingu p&hikirjaliste
eesmarkide realiseerimiseks korraldatavatest Uritustest saadavast tulust,
majandustegevusest, annetustest ja muudest pdhikirjalise tegevuste kaudu saadud
laekumistest.

13. Uhing vastutab kohustuste eest kogu oma varaga.

Uhingu liikmed

14. Uhingu lilkmed on mittetulundusiihingud, sihtasutused, &riiihingud, kohalikud
omavalitsused ja flusilisest isikust ettevotjad, kes tegutsevad tihingu tegevuspiirkonnas.
15. Kui lilkmeavalduse esitaja vastab pdohikirjas esitatud tingimustele, loetakse avalduse
esitanu Ghingu lilkkmeks juhatuse vastava otsuse kuupaevast.

16. Liikmeks vastuvotmisel on uus liige kohustatud tasuma jooksva aasta liikkmemaksu, kui
lilkmeks astumise avaldus on esitatud enne 30. septembrit.

17. Lilkmemaksu suuruse méairab (ildkoosolek. Uldkoosolek vdib miirata erinevate
sektorite esindajatele erineva suurusega liikkmemaksu.

17.1 Kohalike omavalitsusiiksustest liikmete liikmemaksu arvestamise aluseks on jooksva
eelarveaasta 01l.jaanuari seisuga elanike arv rahvastikuregistri andmete alusel.

17.2 Liikmemaksu tasumise korra ja tingimused maarab juhatus.

17.3 Uhingu liikmestaatuse I&petamisel kohustub tasuma liikmemaksu jooksva eelarve
aasta eest.

18. Uhingu liikmel on &igus avalduse alusel (ihingust vélja astuda.

19. Uhingu liige loetakse tihingust viljaastunuks juhatuse poolt vastava otsuse tegemise
pdevast alates.

20. Uhingu liige vdidakse arvata juhatuse otsusega ihingust vlja jargmistel juhtudel:
20.1 kui ta ei ole kahe majandusaasta 16puks tasunud liikmemaksu;

20.2 kui ta kahjustab oma tegevusega tihingu mainet ja huve;

20.3 kui ta ei ole viimase kolme aasta jooksul osalenud tihelgi Gihingu tGldkoosolekul;

20.4 kui ta on esitanud Ghingule teadlikult valeandmeid.

21. Juhatus peab liikmele teatama oma otsusest liige valja arvata viivitamatult, markides ara
vadljaarvamise pohjuse. Liige, kelle kohta on tehtud selline otsus, vdib selle vaidlustada ja
poorduda lldkoosoleku poole. Vaide esitamise korral otsustab liikmelisuse (ildkoosolek
kohal viibivate liikkmete lihthaalteenamusega.

22. Juhatus peab liikmete registrit, kuhu kantakse Uhingu liikmete andmed: nimi,
registrikood, postiaadress, juriidilise isiku esindaja nim, kontakttelefon, e-posti aadress.
23.  Uhingu liikmeskond on avalik ning kdigil soovijail on v8imalik saada infot ihingu
liikkmeskonna kohta.

Liikmete Gigused ja kohustused
24. Liikme Oigused ja kohustused tekivad tema liikmeks vastuvdtmise pdevast alates.



25. Uhingu liikmel on &igus:

25.1 votta hadledigusega osa lildkoosolekust;

25.2 valida ja olla valitud tGhingu juhatusse;

25.3 saada teavet (ihingu tegevuse kohta ja nduda vastavat aruannet juhatuselt;
25.5 votta osa Uhingu Uritustest ja algatada kisimuste arutelu ning aktsioone;
25.6 astuda Uhingust valja;

25.7 esindada tihingut juhatuse kirjalikul volitusel.

26 Uhingu liikmel on kohustus:

26.1 jargida pohikirjast tulenevaid kohustusi ning Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;
26.2 teatada juhatusele vajalikud andmed liikkmete arvestuse pidamiseks ning teatama
uued andmed hiljemalt kuu jooksul parast nende muutumist;

26.3 tasuda iga-aastast liikmemaksu;

26.4 tasub iga-aastast liikkmemaksu ka siis, kui liikkmelisus I6peb eelarveaasta keskel.

Uldkoosolek

27 Uhingu kdrgeim juhtimisorgan on tildkoosolek.

28 Uldkoosoleku padevusse kuulub:

28.1 juhatuse liikmete arvu maaramine;

28.2 jarelevalve teostamine Uhingu tegevuse lle, revisjonikomisjoni vdi audiitorkontrolli
vajaduse maaramine ja revisjonikomisjoni lilkkmete valimine;

28.3 liikkmemaksu suuruse kinnitamine;

28.4 strateegia rakenduskava kinnitamise volitamine juhatusele;

28.5 Uhingu pohikirja muutmine;

28.6 lihingu eesmargi muutmine;

28.7 Uhingu juhatuse valimine ja tagasikutsumine, juhatuse liikmele makstava tasu
suuruse ja maksmise korra kinnitamine;

28.8 auliikmeks valimise korra kinnitamine ja auliikmete valimine;

28.9 muude kiisimuste otsustamine, mis ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste organite
padevusse;

28.10 majandusaasta aruande kinnitamine;

28.11 Uhingu tegevuse Idpetamise, thinemise otsustamine .

29 Uldkoosoleku kokkukutsumisest tuleb teatada viahemalt 10 kalendripideva enne
tildkoosoleku toimumist. Uldkoosoleku kutses peab olema n3idatud toimumise koht, aeg ja
pdevakord.

30 Uldkoosoleku kutsub juhatus kokku vdhemalt iiks kord aastas majandusaasta
aruande kinnitamiseks.

31 Juhatus vOib erakorraliselt kokku kutsuda Uldkoosoleku ja (ildkoosoleku
kokkukutsumise pdhjust ara naidates jargmistel asjaoludel:

31.1 omainitsiatiivil, kui seda nduavad Ghingu huvid;

31.2 vahemalt 1/10 thingu liikmete ndudmisel.

32 Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui selles osaleb vdhemalt 1/3 thingu liikkmetest.
Uldkoosoleku otsus on vastu vdetud, kui selle poolt on (ile poole koosolekul osalenutest.
Uhingu pdhikirja muutmiseks on vajalik tile 2/3 {ildkoosolekul osalenud liikmete ndusolek,
eesmaérgi muutmiseks on vajalik 9/10 iihingu liilkmete ndusolek. Uldkoosoleku otsuse



vastuvotmiseks, mis puudutavad ihingu Ghinemist, jagunemist voi I6petamist, on vaja 4/5
lilkmeskonna poolthaali.

32.1 Strateegia elluviimist puudutavate otsuste vastuvotmisel peab avaliku sektori
esindajate osakaal jaama alla poole kohal olevatest liikmetest. Kui nimetatud otsuste
tegemine delegeeritakse juhatusele, peab avaliku sektori esindajatest juhatuse liikmete
osakaal jaama alla poole kohal olevatest juhatuse liikmetest.

32.2 Otsuseid vOib vastu votta ilma ldkoosolekut kokku kutsumata seaduses satestatud
korras.

33. Kui otsustusvéimeline lildkoosolek ei tule kokku esimesel kutsel, kutsutakse kokku uus
koosolek sama padevakorraga 7 kalendripdeva parast. Teisel kutsel sama paevakorraga kokku
tulnud tldkoosolek on otsustusvdimeline olenemata kohal viibivate liikmete arvust.

34. Uhingu liikmetel on {ildkoosoleku otsuste vastuvdtmisel iiks hail. Liige v8ib hailedigust
kasutada isiklikult v&i esindaja kaudu, kellel on vastavasisuline kirjalik volikiri. Uhingu liikme
esindaja saab lildkoosolekul esindada vaid teda maaranud liiget.

Juhatus

35 Juhatus on Ghingu alaliselt tegutsev juhtimisorgan. Juhatus on vastutav thingu
Uldkoosoleku ees.

36 Juhatuse minimaalne liikmete arv on viis ja maksimaalselt Gheksa. Juhatuse
koosseisu kinnitab tldkoosolek kuni kolmeks aastaks.

37 Juhatuse koosseisus peavad olema esindatud avalik-, ettevotlus- ja mittetulundussektor.
Avaliku sektori esindajate arv peab jaama alla 50% juhatuse liikkmetest.

38 Juhatuse liige peab olema teovdimeline fliisiline isik, kes on Gihingu liikme esindaja.

39 Juhatuse liikmel on digus esindada (ihingut kdikides digustoimingutes, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

40 Juhatuse padevusse kuulub:

40.1 strateegia rakendamisega seotud otsuste tegemine, rakenduskava ja meetmelehtede
kinnitamine, minivoorude ellu kutsumine, projektitaotlusi strateegias toodud
hindamiskriteeriumide alusel hindava toé6rihma ehk hindamiskomisjoni moodustamine ja
hindamiskomisjoni protokolli kinnitamine; Kui juhatus ei ole otsustusvdimeline, siis
kinnitab hindamiskomisjoni protokolli Gildkoosolek;

40.2 tookordade kinnitamine;

40.3 dhingu liikmete registri pidamine;

40.4 uute liikmete vastuvdotmine;

40.5 Uhingu raamatupidamise korraldamine vastavalt raamatupidamise seadusele;

40.6 Uhingu tegevjuhi to6levotmine ja vabastamine;

40.7 Uhingu vara kasutamine ja kdasutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele;

40.8 pohivara soetamise, laenude votmise, vara pantimise, rentimise jm tehingute tegemine
40.9 majandusaasta aruande koostamine ja esitamine tldkoosolekule;

40.10 muude juhatuse padevusse antud kiisimuste otsustamine sh liilkmelisus teistes
organisatsioonides.

41 Uhingu juhatus moodustab vajadusel alalisi vdi ajutisi téégruppe ja komisjone
spetsiifiliste kiisimuste arutamiseks ja ettevalmistamiseks, konkursside korraldamiseks, ning



vOib kutsuda nende t66s osalema ka eksperte ja spetsialiste valjastpoolt Ghingu
liikmeskonda.

42 Juhatuse koosolekud toimuvad vahemalt neli korda aastas.

43 Juhatus vOib vastu votta otsuseid, kui selle koosolekul osaleb (le poole juhatusest.
Juhatus votab vastu otsuseid kohal viibivate lilkkmete lihthdalteenamusega voi vastu votta
otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt haaletavad kirjalikult kéik juhatuse
liilkmed.

Uhingu iihinemine, jagunemine ja Idpetamine

44 Uhingu Ghinemine ja jagunemine toimub seaduses sitestatud alusel ja korras. Uhing v&ib
Uhineda ainult teise mittetulundusihinguga ja jaguneda ainult mittetulundusihinguteks.

45 Uhingu tegevus |8petatakse:

45.1 Uldkoosoleku otsusega;

45.2  kui Ghingusse on jaanud vahem kui kaks liiget;

45.3  (hingu pankroti valjakuulutamisega voi pankrotimenetluse raugemisega enne
pankroti valjakuulutamist;

45.4  muudel seadusega ettendhtud pdhjustel.

46 Uhingu Idpetamisotsuse kandmiseks registrisse esitab juhatus avalduse, millele lisatakse
uldkoosoleku protokoll.

47 Uhingu Idpetamisel on likvideerijateks juhatus, kui Gildkoosolek ei ole otsustanud teisiti.
48 Uhingu I8petamise korral antakse parast v8lausaldajate nduete rahuldamist alles jaanud
vara (le tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste nimekirja kantud
Uhingule voi avalik-diguslikule juriidilisele isikule.



