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Uuringud 
• Tööjõu ja pendelrände uuring 

• Välismaal töötajad piirkonnast 

• Väliskülastajate uuring 

• Elukeskkonna uuring 

• Turismi uuring 

• Lairiba kasutamise uuring 

 

 



Pandivere piirkonna valdade elanike 
vanuseline jaotus võrreldes Eesti keskmisega 
(Rahva ja eluruumide loendus 2011, 
Statistikaamet).  



Pandivere piirkonna valdade elanike rahvuseline jaotus 
võrreldes Eesti keskmisega (Rahva ja eluruumide loendus 
2011, Statistikaamet).  



Pandivere piirkonna valdade elanike jaotus 
perekonnaseisu järgi võrreldes Eesti keskmisega  



Pandivere piirkonna valdade alla 18-aastaste lastega 
perekondade jaotus laste arvu järgi võrreldes Eesti 
keskmisega  



Pandivere piirkonna valdade vähemalt 10 aastaste 
elanike jaotus haridustaseme järgi võrreldes Eesti 
keskmisega  



 

Pandivere piirkonna valdade pendelrändajate osatähtsus ja 
töötavate elanike arv asustusüksuste kaupa  



Tamsalu vallast käib tööle 

• Rakvere linn  28,6   

• Tallinna linn  15,7   

• Tapa vald  13,7   

• Vaike-Maarja vald  8,3   

• Rakvere vald  6,3   

 

 



Tamsalu pendelränne 



Väljastpoolt omavalitsust käib kõige rohkem 
töötajaid  

Väike-Maarja valda (198 inimest),  

Tamsalu valda (163 inimest),  

Laekvere valda (75 inimest), 

Rakke valda (57 inimest),  



Omavalitsused, mille osatähtsus on Tamsalu valda tööle 
tulijate pendelrändest 1% või rohkem  



• LEADER toetus 
omavalitsuste kaupa 

 2008-2013 
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LEADER toetus elaniku kohta 

0

50

100

150

200

250

300

350

Laekvere Väike-Maarja Tamsalu Rakke

200 
Laekvere

Väike-Maarja

Tamsalu

Rakke



Elukeskkonda mõjutavad tegurid (väga oluline): 
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Tunnuslause 

Pandivere – kohalikku identiteeti väärtustav ja 
koostööle suunatud piirkond. 
Paeriik – kohalikul ressursil baseeruv 
elujõuline, kultuuri väärtustav mitmekülgne 
elu- ja ettevõtluskeskkond. 
Allikate allikal – piirkonna noorte uudsetest 
ideedest inspireeritud kohalikul ressursil 
baseeruvad kogukonnale suunatud tooted ja 
teenused. 
 
 

Pandivere 
Paeriik 
Allikate Allikal 



Pandivere koostööpiirkonna visioon 
 

Pandivere Paeriik Allikate Allikal on aastal 2020 
mitmekülgse ettevõtlusega, elujõuline, kultuuri 
ja koostööd väärtustav kodupaik Tallinna ja Tartu 
vahel.  

 



MTÜ PAIK missioon Pandivere koostöö 
piirkonna arendamisel 

 
Aidata kaasa kohaliku ettevõtlus- ja 
elukeskkonna parendamisele ning jätkusuutlike 
koostöövõrgustike loomisele.  

 



Piirkonna vajadustel põhinevad 
strateegilised valdkonnad 

60% 

30% 

10% 



Strateegilised eesmärgid valdkondade 
ja meetmete lõikes 



Meede 1.1. Tärkav Pandivere  
 

Meetme eesmärk: 

• Toetada noorte ettevõtete arendamist ja 
aidata kaasa uudsete ideede elluviimisele 

• Eelistatud on noorte algatused, kohaliku 
tooraine väärindamisele suunatud projektid 
ning ettevõtete ühisprojektid. 

• 15% kogu toetuste eelarvest 

 



Meede 1.2. Kasvav Pandivere  
 

Meetme eesmärk:  
• Suurendada tegutsevate ettevõtete 

konkurentsivõimet ning soodustada ettevõtjate 
omavahelise sünergia tekkimist uudsete toodete ja 
teenuste pakkumiseks 

• Eelistatud on: a) taotlejad, kelle poolt eelmisel 
majandusaastal makstud keskmine brutokuupalk on 
suurem kahekordsest miinimumpalgast, b) taotlejad, 
kes ei ole varasemalt saanud toetust samast meetmest, 
c) kohaliku tooraine väärindamisele suunatud projektid 
d) ettevõtete ühisprojektid. 

• 28% kogu toetuste eelarvest 



Meede 1.3. Ettevõtlik Pandivere.  
 

Meetme eesmärk:  

•  Suurendada noorte ettevõtlikkust, 
ettevõtete konkurentsivõimet ning 
soodustada ühistegevust. 

• 10% kogu toetuste eelarvest 

 



Meede 1.4. Puhas Pandivere 
 

Meetme eesmärk:  

• Soodustada tegevuspiirkonna ettevõtjate 
integreerimist ja keskkonnasäästlikumat 
majandamist  

• Eelistatud on ettevõtete ühisprojektid, mis 
panustavad puhta vee kvaliteedi tagamisse 
Pandivere Riiklikul Veekaitsealal või 
panustavad alternatiivse energia arendamisse. 

• 7% kogu toetuste eelarvest 

 



Meede 2.1. Kodupaik Pandivere  
 

Meetme eesmärk:  

• Aidata kaasa üldise elukvaliteedi 
parandamisele ning piirkonna atraktiivsuse 
kasvule 

• 20% kogu toetuste eelarvest 

 



Meede 3.1. Rahvusvaheline Pandivere  
 

Meetme eesmärk:  

• Arendada olemasolevaid ja uusi 
regionaalseid ja rahvusvahelisi temaatilisi 
koostöövõrgustikke 

• 10 % kogu toetuste eelarvest 

• Taotleja saab olla MTÜ PAIK 

 



LEADER ürituste ülevaade 2014a kohta 

summa osalejate arv 

Seminaril konverentsil õppereisil osalemine 26471   
Riia turismimess 931 13 
Rootsi  Gränna piirkonna  teabekeskusega tutvumine 2450 6 
Jakuutia koostöö arendamine 2791 3 
Tutvumine Norra  naisettevõtluse teabekeskusega ja 
mikrokrediidi programmiga 509 1 
Turismimess 125 
Maale elama mess  380 
Leader TG  INFOPÄEV Hiiumaal 164 2 
Maamaess 96 
Läti Ludza käsitöö ja kultuuripäevad, Struve tee projekti  
kontaktide loomine 1084 15 
Valgevene õppereis 7672 13 
Keskkonnaspetsialistide õppereis Viljandi- ja Pärnumaale 1434 12 
Struve koostööprojekti ettevalmistus Rootsis Kirunas 4741 4 
Rahvusvaheline maanoorte konverents Lätis Jurmalas 1130 6 
Rahvusvaheline maanoorte konverents Rootsis 778 1 
Piirkonna kultuuri-,  spordi- ja noorsootöötajate õppereis 2187 13 



Infomaterjalid 
 

Kokku 2032 

Pandivere peretalude päeva voldik 417 

Pandivere kalender 1279 

Tamsalu ettevõtluspesa voldik 336 


